SALA

KOMMUN

Skolndmnden

KALLELSE

Kallelse till sammantrade

Organ Skolndmnden
Plats Gustaf Adolfsalen, Radhuset
Tid Mandagen den 9 mars 2026 kl. 13.00

Nr Arende Dnr Sida

1  Val av protokolljusterare
2  Godkdnnande av féredragningslista 2026/22
3  Information - Vuxnas larande 2026/22

Foredragande: verksamhetschef Ulrika Karlsson,
kl. 13.00 - 14.00

4  Revidering av Taxa for nyetablering av fristdende forskola samt 2026/13 3-8
forandring av befintlig verksamhet

Foredragande: utredare Agnes Fdgelsbo Lindman,
kL 14.00 - 14.30

5 Information om programutbud och inriktningar i Sala 2025/124
kommuns gymnasieskolor och anpassad gymnasiekola for
lasaret 2026/2027

Foredragande: verksamhetschef Ulrika Karlsson,
kl. 14.30 - 14.45

6  Patientsidkerhetsberattelse for 2025 2026/35 9-34

Féredragande: enhetschef Susanne Sundvall och skolpsykolog
Sofia Jonsson, kl. 15.00 - 15.30

7  Prioriteringsforslag 2027-2030 - skolndmnd 2026/11

Foredragande: skolchef Carin Pdrleskéld och
verksamhetscontroller Emma Moen, kl. 15.30 - 16.00

8 Information fran skolkontoret 2026/22

- Organisation

- Skolinspektion uppfoljningsbeslut; tillsyn av
Vasterfarnebo skola, SI 2025:181 [2026/68]

- Skolsociala-team

- Utdelning donationsfonder 2026
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Avvikelser avseende viktiga kvalitetsparametrar
Rapporter

Arenden avgjorda med stod av delegation
Anmalningsirenden
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KOMMUN DIARIENR: 2026/13

Skolkontoret, Forskola/Tillsyn
Maria Nummelin
Verksamhetschef

MISSIV

Revidering av Taxa for nyetablering av fristdende forskola och
pedagogisk omsorg samt utokning av befintlig verksamhet

SAMMANFATTNING AV ARENDET

Det har under ar 2026 lanserats tva nya kommunala e-tjanster kopplade till
fristdende forskolor och pedagogisk omsorg. En e-tjanst har lanserats for ansokan
om godkidnnande och en e-tjanst har lanserats for anmaélan av férandring i dgar- och
ledningskretsen. Vid framtagandet av e-tjdnsterna uppmarksammades det ett behov
av att revidera Taxa fér nyetablering av fristdende férskola samt férdndring av
befintlig verksamhet.

Enskilda far godkdnnas som huvudman for forskola eller pedagogisk omsorg efter
ansoOkan till den kommun dar verksamheten ska bedrivas. [ samband med ansokan
gor kommunen en omfattande dgar- och ledningsprévning. Kommunen har lagstéd
for att ta ut en avgift vid handlaggning av ansdékan om godkédnnande, vilken
inkluderar en dgar- och ledningsprévning.

Efter ett godkdnnande ska den enskilde fortsatt uppfylla de krav som foljer av lagar
och andra foreskrifter. Det &r kommunen som har godkant den enskilde som har
ansvar att fortlopande kontrollera att den verksamhet som granskas uppfyller
kraven. Om det sker en forandring i den enskildes dgar- och ledningskrets ska detta
anmalas till kommunen inom en manad. Kommunen far besluta om en dgar- och
ledningsprévning ska goras efter en sddan anmalan. Kommunen har inte lagstod for
att ta ut en avgift for att gora en dgar- och ledningsprévning inom ramen for
tillsynsansvaret.

Revideringar

Mallen for taxan har reviderats for att harmoniera med kommunens 6vriga taxor.

Lagrummet for att kommunen kan ta ut en avgift for att handldgga ansékan om
godkinnande for en fristdende forskola har korrigerats fran 2 kap. 5 c § till 2 kap. 5
d § skollagen (2010:800).

Vidare har punkten Ansékan om dgarbyte tagits bort. Punkten syftar pa den anmaélan
om forandring av dgar- och ledningskrets som enskilda ska gora till kommunen
inom en manad efter féordndringen. Det saknas lagstod for att ta ut en avgift for den
dgar- och ledningsprévning som kommunen kan gora efter att en sidan anmalan har
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KOMMUN DIARIENR: 2026/13

inkommit. Detta eftersom dgar- och ledningsprovningen gors inom kommunens
tillsynsansvar och inte inom ramen fér en ansékan om godkiannande.

Punkten Ansékan om nyetablering av pedagogisk omsorg har lagts till. Med
hanvisning till likstallighetsprincipen i kommunallagen bor samtliga ansékningar
om nyetablering avgiftsbeldggas likvardigt utifran handlaggningstid. Vid ansokan
om nyetablering av pedagogisk omsorg kravs ett liknande, om dn ndgot mindre
omfattande, handlaggningsforfarande som vid ans6kan om nyetablering av
fristaende forskola.

Med anledning av revideringarna har namnet dndrats till Taxa f6r nyetablering av
fristaende férskola och pedagogisk omsorg samt utékning av befintlig verksamhet.

De foreslagna revideringarna har forankrats med kommunjurist.

Ekonomiska konsekvenser
Forslaget innebar att kommunen kan ta ut en avgift som motsvarar sjalvkostnaden
for handlaggningen vid ans6kan om nyetablering av pedagogisk omsorg.

FORSLAG TILL BESLUT

att skolndmnden beslutar att foresla att kommunstyrelsen hemstéller att
kommunfullmaktige beslutar

att anta reviderad Taxa fér nyetablering av fristdende férskola och pedagogisk
omsorg samt utékning av befintlig verksamhet i enlighet med bilaga 1.

Bilaga:
1 Taxa for nyetablering av fristdende férskola och pedagogisk
omsorg samt utékning av befintlig verksamhet
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3

SALA

KOMMUN

CHECKLISTA

Checklista avseende Barnperspektivet, Landsbygdsperspektivet

och de Horisontella principerna

Forklaring om de olika begreppen finns nedan.

Barnperspektivet

Innebar insatsen att barn och ungdomars halsa satts i framsta rummet?

Paverkar denna insats barn och ungdomars sociala, ekonomiska och kulturella rattigheter

och situation till det battre?
Innebér insatsen att barn och ungdomars ratt till en god halsa beaktas?
Har barn och ungdomar fatt maojlighet att uttrycka sin mening om insatsen?

Har sarskild hdansyn tagits till barn och ungdomar med funktionsvariation - fysiskt
och/eller psykiskt?

Tar insatsen hansyn till barnkonventionens text om “till det yttersta av sin formaga”?

Landsbygdsperspektivet

Beddmer ni att beslutet kommer att innebara sarskilda konsekvenser for landsbygden
—nu eller i framtiden?

Vid JA hur bedémer ni att beslutet paverkar:

Att det blir svarare att bo pa landsbygden?

Att det blir fler jobb pa landsbygden?

Att det minskar tillgangen till god service pa landsbygden?
Horisontella principerna

(tillganglighet, icke-diskriminering samt jamstilldhet)

Innebér insatsen risk for begransad tillganglighet?
Har icke-diskrimineringsperspektivet beaktats?
Kan beslutet utestdanga nagon fran samhallet?

Har man beaktat FN:s konvention angaende rattigheter fér personer med
funktionsvariation nar beslutet togs?

Om NEJ — varfor inte?
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Begreppsforklaring

Barnkonventionen/barnperspektivet
Barnkonventionen tar upp barnets situation ur manga synvinklar och skall
naturligtvis framja helhetssynen pa barnen. Enligt FN ar alla under 18 ar barn.

Barnens basta i fraimsta rummet

- Beaktas barnets rattigheter, framst ratten till trygghet och rétten till liv och
utveckling i beslutsfattandet?

- Har en sammanvagning av olika intressen gjorts?

FN:s barnkommitté har uttalat principen om att barnets basta alltid ska beaktas och
vaga mycket tungt. Det kan dock finnas situationer dd andra intressen kan viga
tyngre, till exempel samhallsekonomiska eller sdkerhetspolitiska. Principen om
barnets basta ska ges absolut prioritet nar det galler adoption och ratt till skydd mot
missforhallanden och dvergrepp. Till prioriterade rattigheter hor
utveckling/utbildning.

Landsbygdsperspektivet
Kan de som bor och verkar pa landsbygden bli diskriminerade eller dsidosatta?

Horisontella principer

Diskriminering sker nar nagon missgynnas eller kranks och missgynnandet eller
krankningen har samband med ndgon av de sju diskrimineringsgrunderna (kon,

konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell 1dggning, alder). Detta géller dven
barn till personer med nagot av ovanstdende diskrimineringsgrund.

Funktionshinderspolitiken innebar att alla manniskor, oavsett funktionsférmaga,
ska ha samma madjligheter att vara delaktiga i samhallet och ta del av manskliga
rattigheter.

Det nationella malet for funktionshinderspolitiken ar att, med FN:s konvention om
rattigheter for personer med funktionsnedsittning som utgangspunkt, uppna
jamlikhet i levnadsvillkor och full delaktighet for personer med funktions-
nedsattning i ett samhalle med mangfald som grund. Malet ska bidra till 6kad
jamstalldhet och till att barnréttsperspektivet ska beaktas.
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Sala kommun
Kommunal forfattningssamling

Taxa for nyetablering av fristaende
forskola och pedagogisk omsorg samt
utokning av befintlig verksamhet

KFS SAKNAS REVISION 01

TAXA

ANTAGEN: 2026-04-27

GALLER FRAN OCH MED: 2026-04-27

§ 1. Inledande bestammelse

Enligt denna taxa erlaggs avgift for handlaggning av ans6kan om
godkdnnande och utdkning av befintlig verksamhet for fristaende forskola
och pedagogisk omsorg i enlighet med 2 kap. 5 § kommunallagen (2017:725)
samt 2 kap. 5 d § och 25 kap. 10 c § skollagen (2010:800).

§ 2. Bakgrund

Enskilda far enligt 2 kap. 5, 7 §§ samt 25 kap. 10 § skollagen godkdnnas som
huvudman for forskola, eller pedagogisk omsorg som erbjuds i stéllet for
forskola eller fritidshem, efter ansokan till den kommun dar verksamheten
ska bedrivas. I samband med ansékan géor kommunen en omfattande dgar-
och ledningsprovning i enlighet med 2 kap. 5 § och 25 kap. 10 § skollagen.

Syftet med agar- och ledningsprévningen ar att sdkerstalla att huvudmannen
ar serios och att medlemmarna i ledningskretsen har insikt och kunskap om
de regelverk som galler for verksamheten. Vidare ar syftet att sakerstilla att
verksamheten har ekonomiska forutsattningar samt att medlemmarna i
ledningskretsen i 6vrigt ar lampliga for uppdraget.

Kommuner far enligt 2 kap. 5 § kommunallagen samt 2 kap. 5 d § och 25 kap.
10 c § skollagen ta ut avgift for tjansten som de tillhandahaller vid ansdkan
om godkdnnande av verksamhet. Avgiften ar berdknad utifran en bedémning
av kommunens egen kostnad for handlaggning av ansékan i enlighet med
sjalvkostnadsprincipen som framgar av 2 kap. 6 § kommunallagen.
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§ 3. Belopp

Sala kommun tar ut féljande avgift:
e 25.000 kronor for ans6kan om nyetablering av fristdende forskola
e 15.000 kronor for ans6kan om nyetablering av pedagogisk omsorg

e 15.000 kronor fér ans6kan om utékning av befintlig verksamhet

§ 4. Avgiftens erldggande

Avgiften enligt denna taxa erlaggs i samband med att ans6kan ldmnas in.
Handlaggning av ansokan paborjas forst efter att avgiften ar betald. Avgiften
tas ut aven om ansokan inte beviljas.

§ 5. Indexjustering

Avgiftsbeloppen i denna taxa dr bestimda med utgdngspunkt fran aktuellt
kostnadslage. Beloppen raknas arligen upp med prisindex for kommunal
verksamhet (PKV) oktober manad aret fore det ar taxan borjar galla.

§ 6. lkrafttradande

Denna taxa skall tillampas frén och med den 27 april 2026 och giller for atgard som
ar paborjad efter denna dag.
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6)6\ SALA

KOMMUN

Skolkontoret, Gymnasium/Anpassad
gymnasieskola/Vuxenutbildning/St6d och
Utveckling/Medicinsk Elevhalsa

Susanne Sundvall

Enhetschef

MISSIV

Patientsdkerhetsberattelse for 2025

SAMMANFATTNING AV ARENDET

Enligt patientsdkerhetslagen ska vardgivaren varje ar uppratta en
patientsidkerhetsberittelse. Syftet ar att 6ppet och tydligt redovisa strategier, mal
och resultat av arbetet med att forbattra patientsidkerheten.

Patientsdkerhetsberattelsen beskriver patientsdkerhetsarbetet for den hilso- och
sjukvard som under 2025 har erbjudits eleverna av elevhilsans medicinska- och
skolpsykologiska insatser (EMI/EPI).

Ekonomiska konsekvenser
Ej aktuellt.

FORSLAG TILL BESLUT

att lagga informationen till handlingarna.

Bilagor:
1 Patientesiakerhetsberittelse for ar 2025
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PV SALA

KOMMUN

CHECKLISTA

Checklista avseende Barnperspektivet, Landsbygdsperspektivet
och de Horisontella principerna

Forklaring om de olika begreppen finns nedan.

Barnperspektivet

Innebdr insatsen att barn och ungdomars halsa satts i framsta rummet? JA NEJ O

Paverkar denna insats barn och ungdomars sociala, ekonomiska och kulturella rattigheter  JA NEJ O
och situation till det battre?

Innebar insatsen att barn och ungdomars ratt till en god halsa beaktas? JA NEJ O
Har barn och ungdomar fatt méjlighet att uttrycka sin mening om insatsen? JA NEJ O
Har sarskild hdansyn tagits till barn och ungdomar med funktionsvariation - fysiskt JA NEJ O

och/eller psykiskt?

Tar insatsen hansyn till barnkonventionens text om “till det yttersta av sin férmaga”? JA NEJ O

Landsbygdsperspektivet

Beddmer ni att beslutet kommer att innebara sarskilda konsekvenser for landsbygden JA O NEJ
—nu eller i framtiden?

Vid JA hur bedémer ni att beslutet paverkar:

Att det blir svarare att bo pa landsbygden? JA O NE
Att det blir fler jobb pa landsbygden? JA OO NE
Att det minskar tillgdngen till god service pa landsbygden? JA O NE

Horisontella principerna
(tillganglighet, icke-diskriminering samt jamstilldhet)

Innebér insatsen risk for begransad tillganglighet? JA O NE
Har icke-diskrimineringsperspektivet beaktats? JA NEJ
Kan beslutet utestanga nagon fran samhallet? JAO NE
Har man beaktat FN:s konvention angaende rattigheter for personer med JA NEJ O

funktionsvariation nar beslutet togs?

Om NEJ — varfor inte?
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PV SALA

KOMMUN

Begreppsforklaring

Barnkonventionen/barnperspektivet
Barnkonventionen tar upp barnets situation ur manga synvinklar och skall
naturligtvis framja helhetssynen pa barnen. Enligt FN ar alla under 18 ar barn.

Barnens basta i fraimsta rummet

- Beaktas barnets rattigheter, framst ratten till trygghet och rétten till liv och
utveckling i beslutsfattandet?

- Har en sammanvagning av olika intressen gjorts?

FN:s barnkommitté har uttalat principen om att barnets basta alltid ska beaktas och
vaga mycket tungt. Det kan dock finnas situationer dd andra intressen kan viga
tyngre, till exempel samhallsekonomiska eller sdkerhetspolitiska. Principen om
barnets basta ska ges absolut prioritet nar det galler adoption och ratt till skydd mot
missforhallanden och dvergrepp. Till prioriterade rattigheter hor
utveckling/utbildning.

Landsbygdsperspektivet
Kan de som bor och verkar pa landsbygden bli diskriminerade eller dsidosatta?

Horisontella principer

Diskriminering sker nar nagon missgynnas eller kranks och missgynnandet eller
krankningen har samband med ndgon av de sju diskrimineringsgrunderna (kon,

konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell 1dggning, alder). Detta géller dven
barn till personer med nagot av ovanstdende diskrimineringsgrund.

Funktionshinderspolitiken innebar att alla manniskor, oavsett funktionsférmaga,
ska ha samma madjligheter att vara delaktiga i samhallet och ta del av manskliga
rattigheter.

Det nationella malet for funktionshinderspolitiken ar att, med FN:s konvention om
rattigheter for personer med funktionsnedsittning som utgangspunkt, uppna
jamlikhet i levnadsvillkor och full delaktighet for personer med funktions-
nedsattning i ett samhalle med mangfald som grund. Malet ska bidra till 6kad
jamstalldhet och till att barnréttsperspektivet ska beaktas.
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‘5)@ SALA

j KOMMUN

SKOLKONTORET
Susanne Sundvall

Verksamhetschef Elevhalsans medicinska- och psykologiska insats
26-02-25

Patientsakerhetsberattelse

for Elevhalsans Medicinska - och
psykologiska Insats

Sala Kommun
Ar 2025

Agera

for saker vard
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Inledning

Den nationella mallen dr ett stod for att skriva patientsékerhetsberéttelsen och utgér fran
lagkrav samt foljer strukturen for den nationella handlingsplanen for 6kad patientsdkerhet. I
de fall lagkrav finns gdrs hanvisningar under respektive rubrik. Mallen utgédr dven fran
metodiken for systematiskt kvalitets-och patientsdkerhetsarbete.

PST. 2010:659, SOSFS 2011:9 7 kap. 3 §

Enligt patientsékerhetslagen ska vardgivaren varje ar uppritta en patientsdkerhetsberéttelse.
Syftet med patientsdkerhetsberéttelsen ar att 6ppet och tydligt redovisa strategier, mal och
resultat av arbetet med att forbéttra patientsékerheten.

Patientsékerhetsberéttelsen ska ha en sddan detaljeringsgrad att det gér att bedoma hur arbetet
med att systematiskt och fortlopande utveckla och sdkra kvaliteten har bedrivits 1
verksamhetens olika delar samt att informationsbehovet hos externa intressenter tillgodoses.
Den ska vara fardig senast den 1 mars varje 4r, finnas tillgidnglig for den som vill ta del av del
av den och den bor utformas sé att den kan ingé i vardgivarens ledningssystem for
patientsdkerhet.

Oka risk- Oka kunskap

medvetenhet om intréffade

och beredskap vardskador

Engagerad
ledning och
tydlig styrning

Patienten
som med-
Starka skapare Tillforlitliga
analys, o och sakra
lérande och system och
utveckling Adekvat processer
kunskap och

Saker vard
hér och nu

Kalla:
Socialstyrelsen ”Nationell handlingsplan for 6kad patientsékerhet i hélso- och sjukvarden 2020-2024”

Mallen dr framtagen inom ramen for kunskapsstyrningsorganisationen, pd uppdrag av den nationella
samverkansgruppen (NSG) inom patientsdkerhet, 2021-09-23.
1 syfte att fortydliga har mindre justeringar i inledning och bilaga genomforts, 2022-05-18.
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SAMMANFATTNING

Elevhilsan ska framst arbeta hélsofrdmjande och forebyggande for att stodja elevernas
utveckling mot utbildningens mél. Elevhilsan i skolan bestar av medicinsk, psykosocial,
specialpedagogisk och psykologisk kompetens, vilka samarbetar med pedagoger och 6vriga
medarbetare pa skolan for att tillsammans stddja elevens utveckling. Varje skola har tillgang
till skolskdoterska, skolkurator, personal med specialpedagogisk kompetens, skolpsykolog och
skolldkare.

Patientsdkerhetsberittelsen beskriver patientsdkerhetsarbetet for den hélso- och sjukvard som
under 2025 har erbjudits eleverna av elevhélsans medicinska- och skolpsykologiska insatser
(EMUI/EPI). Patientsékerhetsarbete innefattar att identifiera, utreda och analysera processer
och rutiner, reducera risker i virden, eller minska antalet tillbud och negativa hindelser.
Forutsittningen for detta arbete ar att alla, skolskoterskor, skolpsykologer och skollédkare, ér
involverade och aktiva i att rapportera risker och avvikelser.

Awvikelser EMI - Under ar 2025 har det inkommit 13 avvikelser till EMI, vilka kategoriserats
under rubriker som informationséverforing, dokumentation, sekretess, hdlsobesdk och
organisationsovergripande (se tabell, sidan 18). Antalet rapporterade avvikelser har minskat
jamfort med &r 2024. Manga av de avvikelser som rapporteras under 2024 rorde specifik
person som inte arbetar kvar i Sala Kommun.

Awvikelser EPI — Under 2025 har det inkommit 17 avvikelser till EPI, vilka kategoriserats
under rubriker som journalforing, sekretess och vardkvalitet (se tabell, sidan 19). Antalet
rapporterade avvikelser har 6kat jimfort med ar 2024 eftersom det vid den tidpunkten inte
fanns en avvikelserutin som inkluderade den skolpsykologiska verksamheten.

Patientsdkerhetsarbete 2025 — For att hoja kvaliteten 1 patientsédkerhetsarbetet, har under 2025
ett arbete pagitt kring att dka risk- och sékerhetsmedvetenheten hos personalen inom EMI och
EPI. Vidare har insatser gjorts for att forbéttra avvikelsehanteringen, bland annat har ny rutin
framtagits och ett analysteam, bestdende av verksamhetschef EMI (VC EMI/EPI),
psykologiskt ledningsansvarig skolpsykolog (PLA) samt skolskoterska, har tillsatts 1 syfte att
utreda avvikelser.

For skolskoterskor har professionsdagar genomforts och da, bland annat, med
patientsdkerhetsarbete pd agendan. For skolpsykologernas del har PLA gétt kvalitetslednings
utbildning under 2025, inom vilket patientséikerhetsarbete varit ett huvudtema. Aven VC
EMI/EPI har gétt denna utbildning under 2025.

Inom EMI har ett arbete for att ta fram ett ledningssystem med identifierade processer och
pakopplade rutiner pabdrjats och kommer fortsétta under 2026 f6r EMI. For EPI har
ledningssystem upprittats under ar 2025 och rutiner har forfattats, varav 2/3 pakopplats
ledningssystem. Arbetet med att padkoppla kvarvarande rutiner fortgdr under 2026.

Att arbeta for hog patientsdkerhet ar ett stindigt pdgaende utvecklings- och forbattringsarbete.
Insatser for att ytterligare utveckla och hoja kvaliteten pé patientsidkerhetsarbetet kommer
fortgd samt insatser for att skapa av en god patientsdkerhetskultur 1 verksamheten kommer
genomforas.
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GRUNDLAGGANDE FORUTSATTNINGAR FOR SAKER
VARD

Haélso- och sjukvéardens mal &r att erbjuda en god hélsa och vérd pa lika villkor for hela
befolkningen, med respekt for alla ménniskors lika védrde och for den enskilda ménniskans
vardighet. Kvaliteten i verksamheten ska systematiskt och fortlopande sékras och utvecklas.
God kvalitet inom hilso- och sjukvérd innebér att varden ska vara kunskapsbaserad,
dndamalsenlig, sdker, patientfokuserad, effektiv och jamlik. 1 skolan ér definitionerna “vard

och patient” de hilso- och sjukvérdsinsatser som skolskoterskor, skolldkare och
skolpsykologer erbjuder eleverna.

Patientsckerhetslagen 2010:659 [PSL]

Enligt Patientsékerhetslagen definieras vardskada som lidande, fysisk eller psykisk skada eller
sjukdom som hade kunnat undvikas om adekvata atgérder hade vidtagits. En vardskada kan
uppstd pa grund av den vard och behandling som patienten/eleven fétt, men kan ocksé uppsta
om vérd uteblivit. Patientsdkerhet definieras som “skydd mot vdardskada”.

For att uppné mal beskrivet ovan, "erbjuda en god hdlsa och vard pa lika villkor for hela
befolkningen med respekt for alla mdnniskors lika virde och for den enskilda mdnniskans
vardighet” &r det nodvéndigt att det, inom verksamheten finns den bemanning och kompetens
som krévs. Det maste ocksd finnas sékra rutiner och riktlinjer som &r kéinda for alla
skolskoterskor, skolldkare samt skolpsykologer och dessa ska foljas genom systematisk
egenkontroll samt en fungerande avvikelserapportering som leder till atgérder och
uppfoljning. Arbetsmiljon ska vara sadan att tid finns for planering och kvalitetsarbete.

I en organisation dér tillbud, risker/avvikelser tillvaratas och ses som en tillgang samt en
mojlighet till 1arande och utveckling av patientsikerhetsarbetet, skapas en trygg och sdker
vard.

Engagerad ledning och tydlig styrning

Engagerad

En grundldggande forutsittning for en sdker vard dr en engagerad och i sy
kompetent ledning och tydlig styrning av hilso- och sjukvarden pé alla L%
nivéer.

Overgripande mal och strategier

PSL 2010:659, 3 kap. 1 §, SOSFS 20119, 3 kap. 1-3 §

Overgripande mal for patientsiikerhetsarbetet ir att ingen elev ska rika ut for vardskada.
Systematisk kvalitetssékring av verksamheten, med rétt strategier, leder till att rétt profession
gOr ratt insatser till rétt elev pé rétt tid. Detta kan nds genom tydliga processer och rutiner
utifran lagstod, riktlinjer och evidens, som planeras, utfors, samt utvirderas lopande under
laséret gemensamt 1 personalgruppen.

Elevhilsans medicinska och skolpsykologiska insatser ska bidra till att frimja elevernas hilsa,
larande och utveckling mot skolans mal. Arbetet ska framst vara hélsoframjande- och
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forebyggande samt erbjuda god, sdker och likvardig vard. Det hilsofrimjande arbetet syftar
till att bibehalla och stirka elevens fysiska, psykiska samt sociala vélbefinnande och det
forebyggande arbetet till att minska risken for ohélsa.

Organisation och ansvar
PSL 2010:659, 3 kap. 1 § och 9 §, SOSFS 2011:9, 7kap. 2 Sp 1

Vardgivare

Skolndmnden dr ansvarig vardgivare for all hédlso- och sjukvard som bedrivs inom
verksamheten. Véardgivaren har utsett en verksamhetschef (VC) for hilso- och sjukvérden
inom elevhélsans medicinska och psykologiska insats (EMI/EPI), som ska leda
patientsidkerhetsarbetet sa att det bedrivs pa ett systematiskt sétt, i enligt med kap 3 i
patientsdkerhetslagen. Vardgivaren har skyldighet att dokumentera hur det organisatoriska
ansvaret for patientsdkerhetsarbetet ar fordelat inom verksamheten i ledningssystemet.
Utover ovanstdende ska vardgivaren bland annat sékerstélla att egenkontroll utférs inom
ramen fOr det systematiska kvalitetsarbetet.

Verksamhetschef enligt hilso-och sjukvardslagen, HSL

Enligt hilso- och sjukvardslagen, [HSL], ska det inom all hélso-och sjukvérd, finnas en
verksamhetschef som har det samlade och odelade verksamhets- och ledningsansvaret.
Verksamhetschefen har medicinsk kompetens och erfarenhet av hilso- och sjukvard och ér
ddarmed ansvarig for det systematiska patientsikerhetsarbetet och det 6vergripande ansvaret
for diagnostik, vard och behandling, samt ansvar for anmélan enligt Lex Maria.

Medicinskt- och psykologiskt ledningsansvar

I de fall dar verksamhetschefen saknar hélso- och sjukvardskompetens samt psykologisk
kompetens och ddrmed inte kan ansvara for diagnostik, vird och behandling méste det
medicinska/psykologiska ledningsansvaret delegeras till specificerad hélso-och
sjukvardslegitimerad medarbetare. I Sala kommun har verksamhetschef erforderlig hilso-
och sjukvardskompetens, men saknar psykologisk kompetens och ddrmed har det
psykologiska ledningsansvaret delegerats till specificerad legitimerad psykolog (PLA).

Hiilso- och sjukvirdsinsatser for skolskoterskor och skolldkare
Patientsdkerhetslagen 6 kap 2§

I patientsdkerhetslagen framgér att all legitimerad hélso- och sjukvardspersonal arbetar
under eget yrkesansvar. Arbetet ska utforas med god kvalitet, enligt vetenskap och
beprévad erfarenhet samt med hog patientsékerhet. Varje medarbetare har ett ansvar for att
risker och avvikelser identifieras och rapporteras utifrdn de rutiner som finns i
verksamheten.
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Skolldkare - Den hogsta medicinska kompetensen har skolldkaren och kan bidra med
medicinsk konsultation till elevhélsan samt skolorna.

Som tidigare har Sala Kommun nyttjat extern skolldkare som anlitats via
bemanningsforetag. Innan sommaren 2025 gjordes ny upphandling och ny skolldkare
tilltrddde 1 augusti (ca 20 timmar per manad).

Skolldkaren har, forutom att haft elevbesok pa skolan, funnits tillgédnglig for konsultation
via telefon, mejl, och genom journalsystemets interna meddelandefunktion. Skolldkaren
har ocksd genomfort utbildning for skolskdterskor samt deltagit pé skolskdterskemdten och
lansgemensamma skolldkarmdten. Darutdver har skolldkaren varit medicinskt stod for
verksamhetschef EMI och varit delaktig i att uppdatera befintliga eller att ta fram nya
rutiner.

Skolskoterskor — Skolskoterskans huvudsakliga uppdrag ér att fraimja elevers hélsa,
vélbefinnande och ldrande genom ett forebyggande arbete. De ansvarar for hdlsobesdok,
vaccineringar, enklare sjukvardsinsatser och fungerar som stod for elever i fysiska och
psykiska fragor. Uppdraget ér en del av elevhilsans medicinska insatser (EMI) och
regleras av skollagen.

Viktiga uppgifter for en skolskoterska:

e Halsobesok och kontroller: Erbjuder regelbundna hilsobesok (minst tre under
grundskolan och minst ett pd gymnasiet) for att f6lja elevers tillvaxt och utveckling.

e Vaccinationer: Ansvarar for att folja det allmdnna vaccinationsprogrammet for barn.

o Hilsofrimjande arbete: Informerar om levnadsvanor (till exempel somn, kost, tobak,
alkohol) for att forebygga ohélsa.

o Elevhilsa (EMI): Arbetar i skolans elevhilsoteam, tillsammans med kurator,
specialpedagog och rektor, for att stodja elevers hilsa och ldrande.

e Stdd och radgivning: Finns tillgdnglig for elevernas behov av stdd, bade fysiskt
(enklare vard) och psykiskt.

o Identifiering av behov: Uppticker tidigt om en elev behdver stdd 1 skolarbetet eller vid
krankningar och mobbning.

o Kroniska sjukdomar: Overvakar och stéttar elever med kroniska sjukdomar (till
exempel astma, diabetes).

For skolskoterskorna har det varit ett utmanande ar bemanningsmaissigt. Under 2025 har
fyra av tio tillsvidareanstéllda skolskoterskor valt att avsluta sina tjdnster. Innan ny
ersittare funnits pé plats, har 6vriga skolskoterskor fatt ticka upp, vilket inneburit 6kad
arbetsbelastning.

Dérutover uppstod ytterligare vakans med anledning av fordldraledighet och vikarie
rekryterades, men vederbdorande valde att gd vidare till annan kommun efter en kort period,
varpd ny vakans uppstod. Skolskoterskor dr en svarrekryterad grupp och flera forsok att
rekrytera gjordes utan resultat, till slut anlitades bemanningsskoterska som arbetade aret ut.
Det har dven uppstétt vakans pd grund av sjukdom, som trots rekryteringsforsok inte
kunnat ersittas, utan ordinarie skolskoterskor hjilptes at att tdcka upp pa dem skolor
vederborande ansvarade for, vilket ytterligare 6kat arbetsbelastningen.

Sammanfattningsvis kan ndmnas att 1 december 2024, slutade ocksa en skolskoterska.
Detta innebdr att halva arbetsgruppen har slutat efter den omorganisation som genomforts,
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dar centrala elevhélsan med central elevhilsochef upphorde, och skolskoterska nu ligger
under respektive rektor rent organisatoriskt. Sett utifrdn ett patientsdkerhetsperspektiv dr en
sa hog omsittning pa personal under sa kort tid en riskfaktor. Det blir kompetensforlust,
risk for brister i informationsoverforing samt att det skapar otrygghet i gruppen med 6kad
risk for vardskador som foljd.

Hilso- och sjukvardsinsatser for skolpsykologer

Skolpsykologen i elevhilsan utfor flera olika typer av insatser inom skolan dér alla utgér
fran skollagen och dér vissa dven faller under HSL. Skolpsykologen arbetar inom hélso-
och sjukvardensomréade nér de, med sin kompetens arbetar med att pa individniva direkt
undersoka eller utreda eleven. De insatser som alltid faller in under HSL 4r utredningar pa
individniva, samverkansmoten mellan skola och hem i dessa drenden, radgivningssamtal
till vardnadshavare eller elev. Skolpsykolog arbetar under HSL vid konsultation till
personal om det finns en pagédende virdkontakt.

Skolpsykologerna tillhor den medicinska elevhilsan och de har fordelat ansvar att delta
varje skolas elevhilsoteam (EHT) en ging/ménad. En av skolpsykologerna sitter i
mottagningsteamet och samma skolpsykolog deltar pa anpassad grundskolas EHT. En av
skolpsykologerna har psykologiskt ledningsansvar vilket upptar 20 procent av
vederborandes tjinst.

I januari ar 2025 arbetade tre skolpsykologer 1 organisationen, tva av dem arbetade pa 100
procent och en arbetade pé 80 procent. I februari arbetade en psykolog pa 100 procent, en
pa 75 procent och en pa 50 procent. Den senare gick pa forédldraledighet forsta mars.
Upprepade forsok gjordes for att tillsdtta vikarie, men utan resultat. Fran mars till och med
juli arbetade en psykolog pé 100 procent och en péd 75 procent. Under négra veckor i maj
var en skolpsykolog sjukskriven pa heltid, d& fanns en av tre skolpsykologer pé plats.
Sammanfattningsvis fanns 1 - 1.75 av 3 skolpsykologer tillgédngliga andra halvan av
varterminen 2025. Samtliga av kommunens skolors behov av att ha en nidrvarande
skolpsykolog pa EHT en gang i manaden uppfylldes inte med anledning av
underbemanning av skolpsykologisk personal.

En extern konsultpsykolog tillsattes i slutet av varterminen for att korta ned
utredningslistan. Konsultpsykologens uppdrag var att genomfora fem individuella
beddomningar/utredningar, en bedomning slutférdes, fyra utredningar lamnades ofardiga.
Konsultpsykologen avslutade sin tjdnst i juli efter att ha misskott sitt uppdrag. Fran augusti
var tvd av tre skolpsykologer i 100 procent tjinst, den tredje var fortsatt fordldraledig.
Under hostterminen tillsattes en ny konsultpsykolog, 12 timmar i minaden, for att delta pa
EHT pa distans. Saledes fanns 2.2 av 3 skolpsykologer att tillga i kommunen under
hostterminen 2025. Skolornas behov av att ha en nidrvarande skolpsykolog pa EHT en gang
1 mdnaden uppfylldes. Utredningslistan kortades ned till noll 1 slutet av hdstterminen.
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Samverkan for att férebygga vardskador
SOSFS 2011:9 4 kap. 6 § och 7 kap. 2 § p 3

Intern samverkan

e Elevhilsoteamsmoten dér dess professioner gemensamt identifierar elever som r i
behov av elevhilsans insatser.

e Regelbundna mdten mellan psykologiskt ledningsansvarig och verksamhetschef EMI

e Professionstraffar for skolskoterskor (1 gang/manad) dér syftet &r att mojliggdra larande,
erfarenhetsutbyte och information. Aktuella fragor som hélsoldget bland eleverna och
arbetsmiljo diskuteras. En viktig fraga for skolskoterskorna r, hur vél de ligger till 1 sitt
arbete kopplat till det basprogram/arshjul EMI arbetar utefter.

e Psykologméten (1 gang per vecka) dir dven verksamhetschef EMI/EPI deltagit. Aktuella
fragor som utredningsbehov bland eleverna, forebyggande och frimjande insatser pa
skolor och arbetsmiljo diskuteras. Skolpsykologmdétena foljer det arshjul PLA arbetar
utefter.

e Gemensam fortbildningsdag for skolpsykologer, skolskoterskor och kuratorer har
genomforts.

Extern samverkan

e Fungerande rutin for remittering till, och samverkan med annan vardgivare, efter behov
finns.

e Samverkan med barnhélsovarden gillande Gverforing av barnhdlsovardsjournaler

e EMI har samverkat med “regionalt samordnande” skolskdterska och skolldkare kring
bland annat rutiner, nya riktlinjer samt utbildningsinsatser.

e Verksamhetschef EMI har deltagit i regionala méten med 6vriga medicinskt

ledningsansvariga for bade fristdende och kommunala skolor i Vastmanland.

e PLA har deltagit i regionala méten med 6vriga psykologiskt ledningsansvariga for
Visterds och Hallstahammar kommun.

e Verksamhetschef EMI/EPI och PLA har deltagit i samverkansmote med Vard och
omsorgsenheten inom Sala Kommun for behovs- och erfarenhetsutbyte kring
ledningssystem

e Samverkansmote med skolpsykologer och BUP Vistmanland tvd ganger per termin.

e Samverkansmote med skolpsykologer och BUP Sala en géng per manad.

e Skolpsykologer har deltagit pa samtliga fyra ndtverkstraffar for skolpsykologer 1
Vistmanland.

e Verksamhetschef EMI/EPI har deltagit i samverkansgrupp inom ramen f6r BUS (Barn
och unga i behov av sérskilt stod)

e Skolpsykologer har haft kontinuerlig kontakt med samverkande skolpsykolog fér Region
Vistmanland via digitala mdten under varterminen.

e Skolldkaren deltar pa samverkansmdten for alla skolldkare 1 regionen.

e Verksamhetschef EMI/EPI har deltagit i ett pilotprojekt, Samverkan for barn och ungas
bdsta, som syftar till samverkan utifrdn nya socialtjdnstlagen
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Informationssakerhet
HSLF-FS 2016:40, 7 kap. 1 §

Kommunen har en dvergripande informationssdkerhetspolicy. Alla uppgifter som ror
patientens personliga forhallanden, till exempel hélsotillstand, sjukdom, behandling eller
andra privata forhallanden skyddas av sekretess.

Alla har ett personligt ansvar for att varna om informationssdkerheten och den inre
sekretessen. De som arbetar for en vardgivare ansvarar dven for att skydda sina personliga
16senord och andra hjialpmedel for kontroll av behdrighet.

Det digitala dokumentationssystemet PMO som anvéndes under 2025 &r kvalitetssdkrat enligt
Sala Kommuns informationssikerhetspolicy. Systemet har 16pande genomgétt
kvalitetsforbéttringar i syfte att forbéttra sdkerheten.

Dokumenterade personuppgifter ska hanteras och forvaras s att obehdriga inte far tillgang till
dem, vilket sdkerstills bland annat genom tvafaktorsinloggning. Systemansvarig
skolskdterska har haft ansvar for att ge behorighet till PMO for skolskoterskor,
skolpsykologer och skolldkare.

I december méanad byttes journaldatasystem till Prorenata.

Genomford uppfoljning och egenkontroll av informationssakerhet

EMI- For att f6lja upp patientsidkerheten har under aret loggkontroller i PMO genomfGrts
varje manad, enligt rutin. Under storre delen av dret utfordes detta av systemadministratdr,
som rapporterat till verksamhetschef. Mot slutet av aret, d& ny systemadministrator tilltrddde,
genomfordes loggkontroller av verksamhetschef och systemadministratdr gemensamt. Syftet
med loggkontroller &r att uppticka eventuella avvikelser kring patient- eller personuppgifter.
Inga intrang eller incidenter upptécktes under 2025.

Vidare har journalgranskning av skolskdterskornas och skolldkarens dokumentation
genomforts en gang per minad av systemadministrator samt verksamhetschef gemensamt for
att 6ka medvetenheten kring dokumentation. Inga allvarliga avvikelser har identifierats.

EPI -Under aret genomfordes loggkontroller i PMO var fjairde manad, enligt rutin.
Loggkontroller utférdes av PLA i samsprdk med psykologer i tjdnst. Resultatsammanstéllning
har delgivits verksamhetschef EMI 1 samband med kontrollen. Inga intrang eller incidenter
uppticktes.

Granskning av skolpsykologernas journaldokumentation har skett under 6versyn av PLA via
kollegial granskning (PLA har gemensamt med 6vriga skolpsykologer granskat
dokumentationen). Journalgranskning har utforts var fjarde ménad enligt rutin.
Resultatsammanstillning har delgivits verksamhetschef 1 samband med granskningarna.
Allvarlig dokumentationsbrist uppdagades i samband med utredningsuppdrag tilldelat
konsultpsykolog.
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En god sakerhetskultur Ll

En grundldaggande forutsittning for siker vard ar forekomsten av en god \mjv
sakerhetskultur pé arbetsplatsen. Organisationen ska ge goda forutséttningar for
medarbetarna att utveckla en kultur som framjar sékerhet generellt och ocksa mdojliggor

sa att sdkerhetskulturen genomsyrar alla delar av varden. Sdkerhetskulturen ska frimja en
Oppen kommunikation i1 det dagliga arbetet kring identifierade risker. Patientsékerhet och
arbetsmiljo hanger ithop och paverkar varandra, exempelvis genom att man pa ett systematiskt
och aktivt sdtt skapar tid for ldrande och reflektion hos medarbetarna. For att en god
sakerhetskultur ska framjas krévs ett stindigt pagdende arbete.

b

Skolskoterskorna och skolpsykologerna arbetar for en god sdkerhetskultur

inom grupperna dir en 6ppen kommunikation efterstravas for att identifiera
patientsidkerhetsrisker. Pa varje professionsméte (en gang per manad for

skolskoterskor och en gang per vecka for skolpsykologer) diskuteras avidentifierade
avvikelser i syfte att ldra av intrdffade negativa handelser och att hitta strategier samt nya
rutiner sa att det inte ska intrédffa igen.

Under 2025 har ett analysteam tillsatts, bestdiende VC EMI, PLA och skolskdterska i syfte att
gemensamt utreda och dtgiarda inkomna avvikelser, vilket innebér en kvalitetshdjning i
patientsdkerhetsarbetet.

Under aret upprittades ett ledningssystem for EPI och i samband med det ett avvikelsesystem,
vilket inte funnits tidigare. Nya rutiner for avvikelserapportering presenterades pa
psykologméte. Ledningssystem for EMI dr under upparbetning och arbetet fortgar under
2026.

Under december méanad genomfordes professionsdagar for skolskoterskor dar
patientsdkerhetsarbete och avvikelsehantering stod pa schemat, i syfte att fortbilda
skolskoterskorna 1 avvikelsehantering.

For att starka medarbetarnas psykosociala arbetsmiljo pé individniva, samt inom
professionsgrupperna och for att frimja en god sikerhetskultur, har skolpsykologerna haft
handledning en gang i manaden och skolskoterskorna var 6:e vecka 2024.

Adekvat kunskap och kompetens

En grundldaggande forutsdttning for en séker vérd ar att det finns tillrdckligt
med personal som har adekvat kompetens och goda forutsattningar for att

utfora sitt arbete.
Adekvat

kunskap och
kompetens

For att uppritthélla ritt kompetens inom verksamheterna finns framtagna
kompetenskrav som tillimpas vid nyrekrytering.
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e Skolldkare ska ha specialistkompetens i1 barn- och ungdomsmedicin,
allminmedicin, barn- och ungdomspsykiatri och/eller tilldggsspecialitet
inom skolmedicin.

o Skolskdterska ska ha formell kompetens i form av legitimation som sjukskoterska med
specialistutbildning inom barn- och ungdom (barnsjukskoterska), 6ppen hélso- och
sjukvard (distriktsskoterska) eller skolskdterskeutbildning.

e Psykologer ska vara legitimerade, men det finns i 6vrigt inga formella krav pa till
exempel specialistutbildning.

EMI — Fram till augusti 2025, hade étta av tio arbetande skolskoterskor adekvat
specialistutbildning. En skolskdterska hade specialistutbildning inom psykiatri och en saknade
specialistutbildning.

Infoér hostterminen uppstod en vakans, vilken trots upprepade rekryteringsforsok inte kunde
tillsiattas med specialistutbildad sjukskoterska. Kontakt initierades med bemanningsforetag,
vilka inte heller kunde erbjuda specialistutbildad sjukskdterska, varpa grundutbildad
sjukskoterska anlitades.

Externt inhyrd skolldkare under varterminen var distriktsldkare (allmédnmedicin). Till hosten
rekryterades ny skolldkare, ocksé externt inhyrd, med specialistkompetens i barn- och
ungdomsmedicin samt pagdende utbildning inom skolmedicin.

For att ge basta mojliga forutsittningar for nyanstéllda skolskoterskor utses alltid en mentor
bland ordinarie personal. Detta mdjliggor kunskapsoverforing samt skapar trygghet i
yrkesrollen, vilket ocksé sékerstéller patientsékerheten.

For att ytterligare h6ja kompetensen for skolskoterskorna har utbildningsinsatser (en dag per
termin) anordnats av Regionala Elevhélsan och digitala foreldsningar under bade var- och
hostterminen har erbjudits.

EPI - Skolpsykologer har deltagit pa skolpsykologdagarna arrangerade av PSIFOS under
hostterminen 2025. PLA har deltagit pa PSIFOS kompetensutvecklingsméte under
véarterminen 2025. Skolpsykologerna har deltagit pa digitala foreldsningar utifran
rekommendation fran Regionala Elevhélsan under 2025.

Under 2025 utforde en av skolpsykologerna 9 utav totalt 11 skolpsykologiska utredningar,
varefter plan for kompetensutveckling for resterande skolpsykologer inforts av
verksamhetschef EMI/EPI

Eleven som medskapare

En grundldggande forutsittning for en sdker vérd &r patientens och de
nérstdendes delaktighet. Virden blir sédkrare om patienten dr vélinformerad, s

som med-

deltar aktivt 1 sin vard och vérden ska sa 1dngt som mdjligt utformas och P
genomforas 1 samrad med patienten. Viktigt dr ocksd att bemota patienten
med respekt for att skapa tillit och fortroende.

PSL 2010:659 3 kap. 4 §
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All hilso- och sjukvard inom EMI/EPI ér frivillig, och &r ett erbjudande som ges till alla
elever samt vardnadshavare. Skolskoterskor, skolldkare och skolpsykologer arbetar for elevers
delaktighet i vard och stdd genom att se eleven som en aktiv medspelare — inte bara som
mottagare av insatser. Detta sker pa flera nivéer och i olika delar av processen.

Skolskoterska, skolldkare och skolpsykolog efterstrivar séledes alltid samarbete med elev och
vardnadshavare for basta mojliga behandlings- och vardresultat, samt att eleven alltid ges
information anpassad efter mognad och élder.

Samtycke till enklare vardétgirder, undersdkning eller behandling 4r i de flesta fall muntlig,
men vid vissa insatser behovs skriftligt, till exempel vid vaccination, da kravs skriftligt
samtycke fran samtliga vardnadshavare. Nar det géller skolpsykologisk utredning si krévs
ocksa skriftligt samtycke fran bada viardnadshavare, om barnet dr under 18 é&r.

I relation till mognad och alder kan elever i gymnasiet ges mojlighet att sjdlva ta beslut om
vaccination samt samtycke kring journalhantering. Skolpsykologisk utredning genomfors
aldrig om barnet, oavsett alder, visar motstand eller uttrycker vilja att avstd insatsen.

I skolskoterskans uppdrag ingér att arbeta hédlsoframjande vad géller hdlsosamma
levnadsvanor i syfte att forhindra uppkomst av ohédlsa som paverkar elevens mojligheter att
uppné kunskapsmalen. I uppdraget ingar ocksa att var en aktiv part i skolans elevhilsoteam
och dér vara barnets foresprakare. Skolskoterskan foretrdder ocksa eleven vid kontakt med
externa aktorer, som till exempel BUP, barnkliniken eller socialtjdnsten.

En viktig del av skolskoterskornas uppgift dr att ha hdlsosamtal med eleverna, och i
forskoleklass bjuds vardnadshavare in att ndrvara och vara delaktiga. Infor hélsosamtalen i
arskurs 4 och 8 informeras vardnadshavare 1 forvag om att hilsosamtal kommer att
genomforas och att de har mojlighet att stélla fragor samt 1dmna information géllande sitt
barns hélsa och utveckling.

Under hela skoltiden efterstriavas dialog mellan vardnadshavare och skolskoterska, da aktuella
fragor kring sjukdom och hélsa rérande deras barn uppstér.

Skolpsykologens roll i skolan &r att versétta, stirka och foretrdda elevens perspektiv, sé att
vérd och stdd blir meningsfullt, begripligt och mojligt att paverka for eleven sjélv. |
skolpsykologens uppdrag ingar att arbeta hdlsofrimjande genom att vara en aktiv aktoér inom
elevhilsoarbetet. Skolpsykologen arbetar bade forebyggande, framjande och dtgirdande
beroende pé vilken fragestillning som lyfts kring elevens problematik. Exempelvis verkar
skolpsykologen for att elevens perspektiv inte tappas bort 1 moten med vuxna.

I elevhilsoteamet lyfter psykologen elevens behov, rittigheter och upplevelser. Vid
samverkande kontakt med extern vard eller samhallsaktor (till exempel BUP, socialtjénst)
bidrar skolpsykologen till att elevens rost tydligt kommer fram. Vid skolpsykologisk
utredning pratar skolpsykologen direkt med eleven pé ett dldersanpassat sitt om hur eleven
upplever sin situation, sina svérigheter och styrkor. Eleven far vara med och formulera vad
som &r problematiskt och vad som fungerar bra. Vid psykologiska utredningar forklaras syfte
och resultat sé att eleven kan forstd och kdnna igen sig. Efter en utredningsinsats fir elev och
vardnadshavare mojlighet att lamna direkt feedback till utredande psykolog via enkit.
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Vérdnadshavaren har rétt och skyldighet att bestimma i fragor som ror barnets personliga
angeldgenheter, men i takt med stigande alder och utveckling ska allt storre hénsyn tas till
barnets synpunkter och 6nskemal.

Aven vid informationsdverforing dr vardnadshavare och elever i gymnasiealder delaktiga. Nir
overforing av elevhilsojournal frén annan kommun eller friskola sker krdvs vardnadshavares
skriftliga medgivande. For gymnasieelever inhdmtas samtycke fran eleverna sjilva.

AGERA FOR SAKER VARD

Patientsckerhetsarbete for EMI grundar sig pa rutiner och blanketter som finns samlade 1
metodboken. Dér finns rutiner for vaccination, hantering av likemedel, riskavfall, hygien,
dokumentation, journalhantering och medicinteknisk utrustning. All personal har ett eget

ansvar att dessa rutiner samt riktlinjer foljs.

Ett medicinskt ledningssystem ar under upparbetning och arbetet fortgar under 2026.

Patientsdkerhetsarbete for EPI grundar sig pa rutiner och mallar som finns samlade i det
skolpsykologiska ledningssystemet. Dir finns rutiner for journalféring, utredning, samverkan
med vardgrannar, kliniskt samt pedagogiskt skolpsykologiskt arbete, patientsikerhet med
mera. All personal har ett eget ansvar att dessa rutiner samt riktlinjer foljs.

Utveckling/forbéttring av det systematiska kvalitetsarbetet behdver utvecklas for bdde EMI
och EPI. Utvecklingsarbetet pabdrjades ar 2025 och kommer fortsitta under 2026.

Egenkontroll
SOSFS 2011:9, 5kap. 2§, 7§, 8§, 7 kap. 2 § p 2, PSL 2010:659, 3 kap. 10 §

Egenkontroll inom EMI/EPI innebér systematisk uppfoljning och utvirdering av den egna
verksamheten samt en kontroll av att den bedrivs enligt de processer och rutiner som ingar i
verksamhetens ledningssystem. Syftet med egenkontrollen ér att sékerstilla att verksamheten
bedrivs enligt géllande lagar, foreskrifter, riktlinjer samt att arbetet bidrar till god kvalitet och
hog patientsdkerhet.

EMI — Inom EMI i Sala kommun finns &nnu inget ledningssystem pa plats och inte heller
rutiner for systematisk egenkontroll av verksamheten. Arbetet utgar frn befintliga rutiner och
riktlinjer i metodboken. Ett arbete for att ta fram ett ledningssystem och rutiner for
egenkontroll av verksamheten ar paborjat och berdknas vara fardigt forsta kvartalet under
2026.

Ovriga egenkontroller EMI:

e Egenkontroll av Medicinteknisk utrusning kontrolleras och kalibreras arligen av extern
aktor.

e Granskning och revidering av medicinska dokument inom verksamheten sdsom
metodbok och basprogram sker arligen.
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e Journalgranskning av skolskdterskor utfors en gang varje ménad, gemensamt av
verksamhetschef och systemadministratdr. Vid varje tillfélle utfors tva
journalgranskningar per skolskoterska/skolldkare. Riktad journalgranskning har utforts
av verksamhetschef, vilket dr ett viktigt led i kvalitetsdkerhetsarbetet.

Utfallet av journalgranskningen har visat pa vissa otydligheter i dokumentationen, och
i enstaka fall har elevens namn angivits, men for ovrigt foljer dokumentationen den
rutin som finns.

e Loggkontroller i det digitala journalsystemet PMO har, under forsta halvaret 2025
utforts en gang per méinad av skolskoterska med roll som systemadministrator. Under
senare halvan av éret har detta utforts av systemadministrator och verksamhetschef
gemensamt. Inloggning i journal har jaimforts med behorigheter och inga dvertradelser
har hittats.

EPI - Inom den skolpsykologiska verksamheten genomfors egenkontroll av verksamheten en
géng per ar enligt rutin. Syftet med egenkontrollen &r att sékerstélla att skolpsykologens
verksamhet bedrivs enligt gédllande lagar, foreskrifter, riktlinjer och god yrkessed, samt att
arbetet bidrar till god kvalitet och hog patientsékerhet for eleverna. Egenkontrollen omfattar
all skolpsykologisk verksamhet inom den kommunala elevhélsan, det vill sdga: individuella
bedomningar och insatser, deltagande i elevhilsoteam, radgivning till personal och
vardnadshavare, dokumentation och journalforing samt samverkan med andra professioner.

Utifran 2025 ars egenkontroll framkommer brister utifran underbemanning samt ofullstindiga
rutiner. Atgirdsprogram upprittades gillande brister i dokumentation, sekretess, tillginglighet
och kvalitet 1 insatser.

Dokumentation: behov av fortsatt journalgranskning samt en fortydligad och uppdaterad
specifikation av vilka delar som ska omfattas av granskningen. Vidare finns behov av en
gemensam metoddag avseende journalforing samt en tydligare rutin i samband med
nyanstéllning.

Sekretess: En gemensam genomgéang av den nya GDPR-rutinen planeras att genomforas fran
och med mitten av april.

Tillgénglighet: EPI genomf6r omvirlds- och internbevakning avseende fordelning av
skolpsykologiska insatser i kommuner med ett stort antal sma skolor, samt analyserar behov
av skolpsykolgiska insatser internt, utifrdn i kvalitetsdialoger inom kommunen.
Skolpsykologers insatser till skolor under HT 2026 fordelas med utgdngspunkt i det
insamlade underlaget.

Kvalitet i insatser: Atgérder implementeras genom omedelbar uppdatering av rutiner for
dokumentation i det nya journalsystemet Prorenata géllande kliniska och pedagogiska
insatser. Arbete for att skolpsykologer involveras i utveckling och uppfoljning av
atgdrdsprogram infor utredning av IF initieras och foljs upp vid kommande egenkontroll.
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Saker vard har och nu

SOSFS 2011:9, 5 kap. 1§, 7 kap. 2 § p 4 ’3\
Séiker vard

.
har och nu

"
[ )

Genom identifiering, utredning av eventuella vardskador 6kar kunskapen
om vad som kan drabba patienten/eleven nar resultatet av varden inte blivit
som det avsetts. Kunskap om bakomliggande orsaker och konsekvenser ger
underlag for utformning av atgiarder och prioritering av insatser.

I Sala Kommun (EMI/EPI) har ett digitalt stod for avvikelsehantering saknats. I och med byte
av dokumentationssystem till Prorenata som skedde december 2025, finns nu mojlighet till att
hantera avvikelser digitalt. Under 2025 har merparten av avvikelserna rapporterats in via
utskriftsbara blanketter.

Har varden varit sdker?

Inget fall av allvarlig vardskada har intraffat under det gangna aret.

Starka analys, larande och utveckling

Analys och larande av erfarenheter ér en del av det fortlopande arbetet inom hélso- och
sjukvarden.

Avvikelser
PSL 2010:659, 6 kap. 4 §, SOSFS 2011:9 5 kap. 5§, 7kap. 2§p 5

All personal inom EMI och EPI ska skyndsamt rapportera sikerhetsrisk for elev 1 samband
med vard och omhéndertagande till verksamhetschef EMI/EPI, alternativt i PLA vid
skolpsykologiska avvikelser. Avvikelserapportering inom EMI och EPI sker via en sérskild
blankett, vilken under 2025 funnits att himta i metodbok for EMI samt i skolpsykologernas
ledningssystem.

Verksamhetschef EMI, alternativt PLA, ansvarar for att gora en forsta beddmning avseende
drendets allvarlighetsgrad. Vid mindre allvarliga hindelser som inte dr av bradskande karaktér
lyfts drendet pa kommande analysteamsméte dér risk- och hdandelseanalys gors och beslut om
lamplig atgérd tas. Vid handelser av brddskande karaktér tas omedelbar kontakt med rapportor
och analysteamet kallas till akut mote. Resultat och atgérder som beslutats av analysteamet
aterkopplas till verksamheten samt den som rapporterat in avvikelsen, i syfte att ldra av det
som intrédffat och att forebygga framtida vardskador.

EMI - Under 2025 har 13 avvikelser rapporterats, varav fyra var externa atta interna. De
externa avvikelserna presenteras i form av utgdende respektive inkommande for att ge en
tydlig bild. Alla avvikelser har kategoriserats under informationséverforing, dokumentation,
hdilsobesik, sekretess och organisationsovergripande, se tabell.
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Sammanfattning 6ver inrapporterade avvikelser for EMI 2025

Externa -utgaende Antal | Anledning Atgérd
Informationsoverforing 1 Medgivande for journalrekvisition -Kontakt med
paskriven av person som ¢j var skolskoterska samt
vardnadshavare avvikelse skickad.
1 Journalrekvisition inkommit tre ganger
trots att journal redan skickats.
Externa - inkommande Antal | Anledning Atgard
Dokumentation 1 Bristféllig dokumentation av BHV -Diskuterats pa
insatser i elevhélsojournal professionsmdote.
(uppmarksammat av skolskoterska som -Befintlig rutin
rekvirerat journal) aktualiseras. -
Egenkontroll vid
terminsslut.
Hilsobesok 1 Uteblivna hélsobesok ar 2012 - 2016 -Vederborande
skolskdterska har
slutat.
-Rutin har
aktualiserats.
Interna Antal | Anledning Atgard
Hilsobesok 4 Uteblivet hilsobesok -Vederborande
skolskdterska har
slutat.
-Rutin har
aktualiserats .
Dokumentation 1 Ej synlig dokumentation pa elev med -Kontakt med PMO
tidigare skyddad ID support. Spérr i
journal hévs.
1 Psykologutredning inskannad i elevakti | -Oversyn av rutiner.
PMO
-Kontakt med
1 Kuratorsanteckning skriven i EMI- systemadministrator
journal Berord kurator
vidtalad.
-Rutin har
aktualiserats.
Organisationsovergripande | 1 Stromavbrott, oklart om vaccin i kylskdp | -Oversyn av

fOrstorts.

befintliga rutiner.
-Undersoker
mdjlighet till ink&p
av elektronisk

overvakning av

kylsképstemperatur
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Avsaknad av tval pa toaletter under

pagéende influensa och vinterkriksjuka

-Kommun-
overgripande
kontinuitetsplan &r
under framtagande.
EMI:s verksamhet
behover finnas
med. Ar lyft med
ledningen.

-Lyfts uppat i

organisationen.

Totalt

13

Sammanfattning dver inrapporterade avvikelser for EPI 2025

Inom den skolpsykologiska verksamheten har 17 avvikelser inkommit under 2025, varav en
var externt inkommande och en externt utgdende. 41 procent av avvikelserna horde till inhyrd
konsultpsykolog och indikerar en tydlig patientsékerhetsrisk kopplad till extern bemanning.
Avvikelserna handlade om professionella bedomningar, journalféring och dokumentation,
sekretess och informationssikerhet, bemanning och arbetsmiljé samt oldmpligt
yrkesutdvande (det senare dsyftande konsultpsykolog som avbrot sin tjénst 1 fortid).

dokumentation

Externa - utgdende Antal | Anledning Atgard

Professionell bedomning 1 Motsittning av Kvalitetsgranskande utredning

och vardkvalitet diagnosbeddmning genomfors, vardnadshavare och
elev notifieras och avvikelse
skickas till extern psykologaktor

Externa - inkommande Antal | Anledning Atgérd

Professionell bedomning 1 Motsittning av Rutiner for skolpsykologiska

och vardkvalitet diagnosbeddmning utredningar uppdateras i syfte att
motverka paverkansforsok fran
extern part vid skolpsykologisk
utredning

Interna Antal | Anledning Atgard

Journalféring och 8 Osignerad journalanteckning Rutiner kring dokumentation

efter tva veckors frist

Bristande dokumentation vid

journalrekvirering

Psykologutlatande i elevakt

(journalféring) implementeras

Rutiner kring journalrekvirering

implementeras
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Bristande journalféring /
ofullsténdigt psykologutlatande
(fyra avvikelser relaterade till

psykologkonsult)

Utebliven remiss

(psykologkonsult)

Verksamhetschefer for grund-
och gymnasieskola samt
verksamhetschef EMI notifieras
om att det saknas
dokumentationshanteringsrutiner
for externa psykologutldtanden
pa skolorna

Ofullstédndiga utredningar tas
over av ordinarie skolpsykologer

Utebliven remisshantering tas

over av ordinarie skolpsykologer

Sekretess och

informationssikerhet

Felaktig posthantering (2

avvikelser)

Dorr till testmaterial 1dmnas

olast/Gppen

Informationshantering bryter
sekretess/GDPR

Internposten notifieras om ny
adress samt titel pa
skolpsykologernas nya
verksambhet, journalsystemet

uppdateras med ny adress

Testrum med enskild nyckel
installeras i skolpsykologernas

nya lokaler

Rutin forfattas om
informationshantering inom

skolpsykologernas verksamhet

Bemanning och arbetsmiljo

Underbemanning av

skolpsykologer

Bristfélliga lokaler

Flera forsok gors for att tillsétta
vakans for psykolog pa
foraldraledighet, samt for att
avlasta kvarvarande
psykologgrupp nér det uppstar
sjukfranvaro i gruppen. Pa tredje
forsoket rekryteras en
psykologkonsult med gott
resultat for digitala EHT
konsultationer, vilket ger viss

avlastning

Ansvariga verksamhetschefer
inom Skolkontoret samt
Medicinska Elevhalsan

pakallas for att atgarda

lokalfrdgan under mars,
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atgarder genomfors
sporadiskt, lokaler star fardiga
september 2025. Under sex
manader arbetar
skolpsykologer ambulerande
eller hemifran i vantan pa

verksamhetsanpassade
lokaler
Olimpligt yrkesutévande 1 Psykologkonsult misskdter sitt | Avtal med psykologkonsult
uppdrag upphévs, verksamhetschef
EMI/EPI kontaktar

bemanningsforetag och IVO

Rutiner vid nyanstillning samt
rutiner vid avslut av tjénst

uppréttas

Totalt 17

Lex Maria

Under 2025 har ingen avvikelse lett till en Lex Maria anmélan.

Klagomal och synpunkter
SOSFS 2011:9, Skap. 3§, 3a§och6§, 7kap. 2$p 6

Klagomal och synpunkter pé verksamheten fran vardnadshavare eller allmianheten kommer
via kommunens klagomalshantering eller direkt till verksamhetschef EMI/EPI via mejl, brev
eller telefonsamtal. Inga klagomal eller synpunkter har inkommit for vare sig EMI eller EPI
under 2025.

Internt har en risk och konsekvensanalys daremot utformats for EPI som under &ret genomgétt
en omfattande omorganisering. Fran att ha varit del av en central elevhilsa, under ledning av
elevhéloschef (centralt resursteam) inkluderande specialpedagoger med mojlighet till
interdisciplinidra samarbeten géllande forebyggande, fraimjande och atgérdande insatser — har
den centrala resursen under 2025 reducerats till att enbart innefatta skolpsykologer i en egen,
autonom, enhet utan tydlig koppling till dvriga resurser inom elevhilsan 1 kommunen. Infor
omorganisationen av den centrala elevhilsan innefattades ej EPI i den dvergripande risk och
konsekvensanalysen, sdledes uppréttades en egen analys 1 samband med att verksamheten
frigjordes fran den centrala enheten. I riskanalysen har patientsékerhetsfragan lyfts i relation
till nedmontering av det centrala resursteamet, liksom 1 relation till frdnvaro av elevhéloschef.
Upplevelsen inom EPI ir att fordndringen haft en negativ paverkan pé skolpsykologernas
tillganglighet, likvérdighet, och insyn 1 det forebyggande och framjande elevhilsoarbetet -
som nu mer dr utformad av respektive skola, tillskillnad frin tidigare, da elevhilsoarbetet

20

Sida 31 av 37



samordnades efter en dvergripande strategi ledd av elevhiloschef.

Riskanalysen har dven lyft brister 1 patient- och testsdkerheten utifran lokalfraga. Nar det
centrala resursteamet monterades ned stod skolpsykologer utan tillgang till sanitéra,
moblerade, och verksamhetsanpassade lokaler mellan 31 mars och 31 augusti. Under de forsta
fyra ménaderna hade EPI enbart tillgdng till ett kontorsrum, da verksamheten flyttades in i
lokaler som for tillféllet var upptagna av skolverksamhet. Nér sen skolverksamheten flyttades
den 4 augusti och fler rum frigjordes (vantrum, mdtesrum, rum for klinisk testning, forvaring
av testmaterial samt journalarkiv) uppstod problem med upptickt av skadedjur liksom
forseningar géllande flyttstddning och skadedjurssanering, vilket medforde att lokalerna inte
kunde anvinds forrén efter att skolterminen startat upp igen hosten 2025.

Tillgédnglighet och sekretess relaterat till det kliniska arbetet kunde saledes inte upprétthéllas
under perioden verksamheten saknade brukbara lokaler. Skolpsykolgiska utredningar fick
initialt pausas och sedermera utdvas pa temporara platser i olika skolors lokaler, vilket
medforde att vardkoer till utredningar forléingdes och att standardprotokoll kring klinisk
testmilj6 frdngicks. Vidare kunde inte test och dokumentationssékerheten garanteras dé det
saknades specifika 14s- och sékerhetsanpassningar for rum innehéllande testinstrument och
psykologjournaler under ovan beskriven period.

I riskanalysen uppméarksammas dven underbemanning av skolpsykologer som en
patientsidkerhetsrisk. Sala kommun har bade historiskt och under 2025 stétt utan full
bemanning av skolpsykologer, vilket har medfort ldnga véntetider for vird samt behov av att
anlita konsultpersonal. Deltagande av skolpsykolog vid EHT moéten har ej fullt ut kunnat
tillgodosetts under perioder dé enbart en eller tvd psykologer varit verksamma.
Patientsékerheten har séledes pa ytterligare en punkt ej kunnat garanteras under 2025.

Interna avvikelseanalyser visar vidare att extern bemanning utgjort en patientsikerhetsrisk da
konsultpsykologer inte haft kontrakterade eller personliga forutséttningar att anpassa det
skolpsykolgiska arbetet till elevernas behov.

Darutdver har Sala kommun manga skolenheter (18) samt ett hogt elevantal per skolpsykolog
(sex skolenheter samt cal200 elever per skolpsykolog vid full bemanning). Det hoga skol-
och elevantalet per skolpsykolog har siledes inte bara medfort- utan medfor fortsatta
utmaningar att uppréatthlla patientsdkerhet och god vard under ar 2026. Psykologforbundets
riktmirke ir 500 elever per skolpsykolog. Aven om det inte finns en exakt siffra pa hur manga
skolor en skolpsykolog i genomsnitt ansvarar eller bor ansvara for i Sverige, sd visar ar 2025
ars patientsdkerhetsberéttelse att nir arbetsbordan ar hog riskerar patientsdkerheten att
undermineras dd en hogt belastad verksamhet riskerar att begé fler avsteg fran rutiner och
gora fler felbedomningar. Vidare dr det utmanande att rekrytera personal med relevant
kompetens under rddande forutsattningar, vilket delvis kan forklara tidigare samt aktuella
svarigheter att fylla vakanser inom den psykologiska verksamheten i Sala kommun.
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MAL, STRATEGIER OCH UTMANINGAR FOR
KOMMANDE AR

Det 6vergripande malet for hédlso- och sjukvard inom EMI och EPI 2025 é&r att fortsdtta
utveckla patientsikerhetsarbetet och patientsdkerhetskulturen i ett brett perspektiv i syfte att
skapa en vard med hog patientsékerhet och en likvérdig hélso- och sjukvard.

Milformulering for EMI 2026

Ar 2026

Overgripande mél

Strategier

L.

Bibehalla hog patientsékerhet o

Fortsatt strdvan efter god bemanning av
skolskoterskor och skolldkare

Fortlopande arbete med att systematiskt
uppdatera, och 6ka tydligheten vad giller
rutiner och riktlinjer. P& varje
professionsmote ga igenom nagra rutiner.
Introducera arshjul for verksamheten
Kontinuerlig uppfoljning av foljsamhet till
basprogram pa professionsmoten.
Kompetensutveckling genom att utfora
Socialstyrelsens ”Séakerhetskulturtrappan” i
personalgruppen for att skapa en god
sakerhetskultur.

Fortsétta utveckla arbetet med
avvikelsehantering

P& professionsméten diskuskutera inkomna
avvikelser i syfte att 14ra av negativa
héndelser.

Professonsdagar 2 ggr/termin

Implementera ledningssystem for .

EMI

Fortsitta arbetet med att utveckla ett
ledningssystem. Utveckla och identifiera
processer samt koppla pa rutiner som
framgent kan ldggas upp i ett
kommundvergripande digitalt ledningssystem
(som &r pa gang)

Utveckla systematiska
patientsidkerhetsarbetet

Utveckla rutiner for ledning, planering och
kontroll av verksamheten

Aktivt arbete kring systematiskt
forbattringsarbete och patientsikerhet
fortlopande i olika ssammanhang under
skolaret.

Kwvalitetssdkra
omvardnadsdokumentation

Utveckla riktlinjer som stodjer
dokumentationsprocessen i Prorenata.
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Fortsatt kontroller av journaldokumentation
enligt rutin

Sékerstélla relevant och
uppdaterad kompetens hos
skolskoterskor

Deltagande pa professionstraffar samt
deltagande i utbildning lokalt/externt
Deltagande pé professionsmoten och
interna/externa utbildningar
samverkansmoten.

Kollegialt larande

Fortsatt mentorskap for nyanstélld
Utveckla rutin/introduktion for nyanstélld
Skolskdoterskor aker pa
skolskoterskekongressen for

kompetenspafyllnad.
Milformulering for EPI 2026
Ar2026 Overgripande mal Strategier
1. Séakerhetsstilla att skolpsykologer e Fortsatt journalgranskning enligt rutin
haller god journalféring och e Fortldpande arbete med att systematiskt
dokumentation uppdatera, och 6ka tydligheten vad géller
rutiner gillande dokumentation och
journalforing
e Ytterligare fortydliga rutiner och uppfoljning
vid nyanstillning
2. Sakerhetsstilla att e Forsatt arbete med att erbjuda varje skola
skolpsykologiska insatser fordelas tillgang till skolpsykolog (i person eller digitalt)
pa ett likvardigt sétt bland pd EHT méte 1 gr/méanad
skolorna inom kommunen e Genomfora omvérldsanalys och intern analys
for mer rittvis distribuering av
skolpsykologiska insatser bland skolor, bla med
hjilp av resultat fran kvalitetsdialoger
3. Bibehalla god kvalitet och 6ka e Bibehalla 100 procent patientndjdhet vid

traffsékerhet vid skolpsykologiska
utredningar

utredningsinsatser.

Uppna en traffsdkerhet pa 75 procent av stillda
IF diagnoser vid skolpsykologiska utredningar
Tydliggora processer for skolan innan IF
utredning genom skolpsykologisk involvering i
atgirdsprogram infor IF fragestéllning
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Skolkontoret, Skolkansliet

Lina Gummeson

Kommunsekreterare

MISSIV

Anmalningsdrenden vid skolndmndens sammantrade 2026-03-09

SAMMANFATTNING AV ARENDET

Féljande drenden anmals:

1.

SKN 2026.212 — Skolinspektionens uppfoljningsbeslut for Vasterfarnebo
skola

SKN 2026.230 — Skolverket: Inbjudan samrad - ett forberedande uppdrag
om standardiserade tester

SKN 2026.260 - Overenskommelse - Ensam 4r inte stark - SKR och Region
Vastmanland

SKN 2026.262 — Skolinspektionen: Remiss: Ansokan fran Edukatus Alliance
AB, S12026:1339

SKN 2026.263 — Protokollsutdrag fran kommunstyrelsens sammantrade
2026-02-11, § 34, Hemstallan om medel ur kommunstyrelsens forfogande
for moduletablering vid Kila skola

SKN 2026.273 — Samverkansavtal Kopings yrkeshogskola avseende
satellitutbildning inom ramen for specialistsjukskoterska inom vard och
omsorg av aldre

SKN 2026.274 — Avsiktsforklaring om samverkan angaende Milardalens
kompetenscentrum for larande (MKL)

Ekonomiska konsekvenser
Ej relevant i detta drende.

FORSLAG TILL BESLUT

att lagga anmalningsarendena till handlingarna.
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CHECKLISTA

Checklista avseende Barnperspektivet, Landsbygdsperspektivet
och de Horisontella principerna

Forklaring om de olika begreppen finns nedan.

Barnperspektivet

Innebdr insatsen att barn och ungdomars halsa satts i framsta rummet? JA NEJ O

Paverkar denna insats barn och ungdomars sociala, ekonomiska och kulturella rattigheter jA O NEJ
och situation till det battre?

Innebar insatsen att barn och ungdomars ratt till en god halsa beaktas? JA NEJ O
Har barn och ungdomar fatt méjlighet att uttrycka sin mening om insatsen? JA O NEJ
Har sarskild hdansyn tagits till barn och ungdomar med funktionsvariation - fysiskt JA O NEJ

och/eller psykiskt?

Tar insatsen hansyn till barnkonventionens text om "till det yttersta av sin férmaga”? JA O NE

Landsbygdsperspektivet

Beddmer ni att beslutet kommer att innebara sarskilda konsekvenser for landsbygden JA O NEJ
—nu eller i framtiden?

Vid JA hur bedémer ni att beslutet paverkar:

Att det blir svarare att bo pa landsbygden? JAO NejOd
Att det blir fler jobb pa landsbygden? JAO NeJO
Att det minskar tillgdngen till god service pa landsbygden? JAO NEIO

Horisontella principerna
(tillganglighet, icke-diskriminering samt jamstilldhet)

Innebér insatsen risk for begransad tillganglighet? JA O NE
Har icke-diskrimineringsperspektivet beaktats? JA NEJ
Kan beslutet utestanga nagon fran samhallet? JAO NE
Har man beaktat FN:s konvention angaende rattigheter for personer med JA NEJ O

funktionsvariation nar beslutet togs?

Om NEJ — varfor inte?
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Begreppsforklaring

Barnkonventionen/barnperspektivet
Barnkonventionen tar upp barnets situation ur manga synvinklar och skall
naturligtvis framja helhetssynen pa barnen. Enligt FN ar alla under 18 ar barn.

Barnens basta i fraimsta rummet

- Beaktas barnets rattigheter, framst ratten till trygghet och rétten till liv och
utveckling i beslutsfattandet?

- Har en sammanvagning av olika intressen gjorts?

FN:s barnkommitté har uttalat principen om att barnets basta alltid ska beaktas och
vaga mycket tungt. Det kan dock finnas situationer dd andra intressen kan viga
tyngre, till exempel samhallsekonomiska eller sdkerhetspolitiska. Principen om
barnets basta ska ges absolut prioritet nar det galler adoption och ratt till skydd mot
missforhallanden och dvergrepp. Till prioriterade rattigheter hor
utveckling/utbildning.

Landsbygdsperspektivet
Kan de som bor och verkar pa landsbygden bli diskriminerade eller dsidosatta?

Horisontella principer

Diskriminering sker nar nagon missgynnas eller kranks och missgynnandet eller
krankningen har samband med ndgon av de sju diskrimineringsgrunderna (kon,

konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell 1dggning, alder). Detta géller dven
barn till personer med nagot av ovanstdende diskrimineringsgrund.

Funktionshinderspolitiken innebar att alla manniskor, oavsett funktionsférmaga,
ska ha samma madjligheter att vara delaktiga i samhallet och ta del av manskliga
rattigheter.

Det nationella malet for funktionshinderspolitiken ar att, med FN:s konvention om
rattigheter for personer med funktionsnedsittning som utgangspunkt, uppna
jamlikhet i levnadsvillkor och full delaktighet for personer med funktions-
nedsattning i ett samhalle med mangfald som grund. Malet ska bidra till 6kad
jamstalldhet och till att barnréttsperspektivet ska beaktas.
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